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REF.. Aplica multas administrativas al Organismo
Técnico de Capacitacion, “Instituto para el Desarrollo
de Competencias S.A", R.U.T. N° 77.646.300-0, en
razén de proceso de fiscalizacion al Convenio Marco,
Linea Becas Mype.

RESOLUCION EXENTA N° /33C

LA SERENA, 22 AGO. 2011
CONSIDERANDO:

1-Que, el Organismo Técnico de Capacitacion
‘Instituto para el Desarrollo de Competencias S.A"., RU.T. N° 77.646.300-0, representado
legalmente por Dofia Gabriela Olmedo Ahumada, R.U.T. N°12.407.208-5, ambos domiciliados en
Miguel Claro N°614, Comuna de Providencia, Region Metropolitana, se adjudico, a través de
Resolucion Exenta N°12.516, de fecha 29 de Noviembre de 2010, la ejecucion del curso, “Manejo de
Recursos Forrajeros”, codigo: MYPE-PECU-CARN-003, informado entre las fechas del 01 al 17 de
Junio de 2011, en el horario de Lunes, Miércoles, Viernes entre las 9:00 a 12:00 horas, en la comuna
de Ovalle, Regién de Coquimbo.

2.- Que, con fecha 15 de Junio de 2011, se fiscalizo el
curso, antes individualizado, constatandose las siguientes irregularidades:

a). El lugar de ejecucion del curso, no contaba con la sefalética pertinente y obligatoria, entendida
ésta como Pendon.

b). El subsidio, no se habia entregado a los beneficiarios.

¢) Los Materiales de Consumo: lapices y cuaderno, no habian sido entregados a los beneficiarios.
3.-Que, el Organismo Técnico de Capacitacion en

comento, fue citado legalmente, mediante “Acta de Fiscalizacion Curso’, para efectos de formular

sus descargos respecto de los hechos irregulares constatados en la fiscalizacion y, de acompanar
los antecedentes necesarios para desvirtuar los hechos.



4.- Que, con fecha 22 de junio de 2011, el Organismo
Técnico de Capacitacion presentd escrito de descargos a esta Direccion Regional, los cuales fueron
suscritos por su representante legal, Dofia Gabriela Olmedo, en los cuales se sefiala,
sustancialmente lo siguiente:

Sin Pendon

"Producto del cambio de administracion de SENCE y, con ello, de formatos y logos, no recibimos
desde la region el formato sobre el cual debia confeccionarse el pendén del curso (),

Falta Pago de Subsidios

“Se normalizé esta situacion. Cabe sefialar que dadas las caracteristicas geogréficas donde se esta
ejecutando el curso, (...) se acordd con los participantes, el usar este subsidio en el pago de un
servicio de bus de acercamiento {...)".

En relacion a la no entrega de materiales, el Organismo Técnico de Capacitacién no se pronuncia
formalmente.

5.-Que, en relacion a los descargos, es dable
mencionar que el Organismo Técnico de Capacitacion, no entregé evidencia suficiente para efectos
de desvirtuar los hechos irregulares sefialados en el considerando segundo de la presente
resolucion.

6.-Que, el correspondiente Informe Inspectivo regional,
Folio N°® 256, de fecha 15 de Junio de 2011, contiene los antecedentes que sirven de fundamento a
la presente resolucion.

7-Que, el “Manual de Uso Catalogo Electronico
Convenio Marco ID N° 2239-61-LP07”, aprobado por Resolucién Exenta N° 6861, de fecha 04 de
septiembre de 2008, pronunciada por este Servicio Nacional, en su Titulo IX “De Ia Fiscalizacion del
Convenio Marco y ofras sanciones’, dispone que el SENCE estara facultado para aplicar multas en
conformidad a la Ley N° 19.518 y su Reglamento General, contenido en el Decreto Supremo N° 98
de 1997, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

8.-Que, las irregularidades constatadas, implican
incumplimientos al Convenio Marco, Resolucion Exenta N°6861, establecidas en el Titulo X
“Obligaciones del Proveedor’, punto cuarto (4) “Desarrollo de las Actividades del Servicio”, vifieta
cuarta (4), especificamente por no “entregar a los beneficiarios, el o los subsidios que corresponda.
(..)", y vifieta sexta (6), especificamente por no ‘entregar los Utiles, materiales, equipos y
herramientas a los beneficiarios, dejando constancia de ellos en un acta que debe ser firmada por
ambas partes (...) y, parrafo segundo del mismo titulo, especificamente “por no cumplir con la
obligacion de difundir mediante sefialética los servicios contratados”.

9.-Que, en la especie se verifica la agravante expuesta
en el articulo 77 N° 2 del Reglamento General de la ley 19.518, esto es, la conducta anterior del
infractor, toda vez que la entidad interpelada registra multas anteriores en el sistema (3).



VISTO:

Las facultades otorgadas al Director Nacional del
Sence contempladas en el articulo 85 N°5 de la ley 19.518, los articulos 75 y siguientes de la Ley
antes referida, los articulos 76, 77, 82 del Reglamento General de la Ley 19.518, contenido en el
Decreto Supremo N° 98 de 1997, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social. La Resolucion Exenta
N°6861 del 04 de septiembre de 2008, que aprueba el texto del “Manual de Uso Catalogo
Electronico Convenio Marco D 2239-61-LP07", Titulo 1X “De la Fiscalizacion del Convenio Marco y
otras Sanciones” y Titulo X “Obligaciones del Proveedor”. La Resolucion Exenta N°4342. de fecha
18 de junio de 2008, también pronunciada por este Servicio Nacional y que delega facultades a los
Directores Regionales del SENCE en relacion al Convenio Marco antes sefialado, y lo dispuesto en
la Ley 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos. La Resolucion Exenta N°12516
del 29 de Noviembre de 2010 que autoriza la contratacién de Cursos y Servicios Complementarios
por medio de Convenio Marco 1D2239-61-LP07, denominado “Cursos SENCE”.

RESUELVO:

1.- Aplicase multas administrativas al Organismo
Técnico de Capacitacion, “Instituto para el Desarrollo de Competencias S.A", R.U.T. N°77.646.300-0,
por las infracciones sefialadas en el considerando segundo de la presente Resolucion Exenta, las
siguientes multas administrativas, considerando descargos y agravante existente:

a) Multa equivalente a 09 UTM, especificamente, por incurrir en
incumplimiento a la obligacion de difundir mediante sefalética los servicios
contratados, indicando de forma expresa de qué programa se trata y que
esta financiado por el Sence con recursos fiscales, obligacion contemplada
en el Titulo X, parrafo segundo del Manual de Uso Catalogo Electronico
Convenio Marco, en relacién al Titulo IX del mismo Manual y el articulo 76
del Reglamento General de la Ley N° 19.518.

b) Multa equivalente a 09 UTM, especificamente, por incurrir en
incumplimiento a la obligacién de entregar el correspondiente subsidio a los
beneficiarios, consignado en el Titulo X, punto cuarto (4), vifieta cuarta (4)
del Manual de Uso Catalogo Electrénico Convenio Marco, en relacion al
Titulo IX del mismo Manual y el articulo 76 del Reglamento General de la
Ley N° 19.518.

c) Multa equivalente a 09 UTM, especificamente, por incurrir en
incumplimiento a la obligacion de entregar los utiles, materiales, equipos y
herramientas a los beneficiarios, consignado en el Titulo X, punto cuarto (4),
vifieta sexta (6) del Manual de Uso Catélogo Electronico Convenio Marco,
en relacion al Titulo IX del mismo Manual y el articulo 76 del Reglamento
General de la Ley N° 19.518.



2.- La entidad sancionada debe pagar la multa
directamente en la Cuenta Corriente del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, N°9170723
correspondiente al BancoEstado, dentro del plazo de 5 dias habiles contados desde la notificacién
de la presente resolucion. Este mismo plazo se computara para efectos de interposicion del recurso
de reposicion establecido en el articulo 41 y en relacién con el articulo 99, ambos de la Ley 19.880,
mediante el procedimiento de notificacién establecido en el articulo 46 de la ley ya citada.

3. Notifiquese la  presente  resolucion  al
representante legal de la entidad ya individualizada, por carta certificada al domicilio informado a
este Servicio Nacional.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.,

REGION DE.COQUIMBO

PSRNRDC!CPZI%CICCC
Distribucién:

— Representante legal OTEC Instituto para el Desarrollo de Competencias S.A.
— Unidad de Programa Becas MYPE Regional.

— Unidad de Fiscalizacién Nivel Central

— Unidad de Organismos.

- Archivo

—  Correlativo



